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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3837 sayih kanunun 25. maddesine eklenen 15. ek
maddesinde yer alan kurulus kanunu ile kurulmustur. Oysa ilk adi ile Beden Egitimi ve Savas Okulu olan tarihsel siireci oldukea eskidir. Tiirkiye’de Spor Egitimi
veren en eski akademik birimlerden biri olmus ve kesintisiz sekilde Egitim-Ogretime devam etmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz; 1959-1970 yillar1 arasinda Silahli Kuvvetlere bagl: Beden Egitimi ve Savas Spor Okulu, 1970-1974 yillar arasinda Genglik ve
Spor Bakanhgina bagh Milli Takim Egitim Merkezi, 1974-1982 yillari arasinda da Manisa Genglik ve Spor Akademisi olarak hizmet ermistir. 1982-1992 yillari
arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagh Beden Egitimi ve Spor Béliimii adi altinda egitim-6gretim hizmetinde bulunmustur. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Celal Bayar Universitesinin kurulusuyla Universitemize baglanms, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistirilmistir (https:/sporbf.mcbu.edu.tr/tarihce.238.tr.html).

Antrenorliik egitimi bolimimiiz 1997 yilindan beri 6grenci alip yetistirmektedir. 1998 yilinda ikinci 6gretim 6grenci ahmi da baglamis olup 2017 yilinda
ogrenci alimi durdurulmustur (https://sporbf.mcbu.edu.tr/bolumler/antrenorluk-egitimi.257.tr.html).

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrensrliik Egitimi Béliimiine kayith drgiin egitimde 60, ikinci ogretimde 45; Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrencrlik Egitimi Bolimiine orgiin egitimde kayith 241 ikinci 6gretimde 21 erkek ve kadin olmak tizere toplam 367 o6grenci egitim
gormektedir.

Antrenérliik Egitimi Bolimii mezunlari amator ve profesyonel spor kuliiplerinde, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii il ve Tlge Teskilatlarinda ve Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda antrendr veya yardimei antrenér olarak calisabilirler. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektoriinde sportif aktivitelerin
ogretilmesi ve organizasyonlarinda gorev alabilirler.

Misyon (Ozgorev)

Antrenérlik Egitimi alaninda ¢agdas, bilimsel ve etik degerler 1s1ginda, Egitimli ve donanimli bilim insanlarinin liderliginde saghkli ve yagam kalitesi yiiksek bir
toplum olusturulmas: ve performans sporcularinin yetistirilebilmesi amaciyla aragtirmaci, yaratici ve yenilikgi bakis agisini benimseyen, ulusal ve uluslararas
alanlarda tercih edilen segkin Antrendr ve sportif egitim uzmanlar: yetistirmektir.

Vizyon (Ozgérils)

Antrenorliik Egitimi alaninda gerekli olan genel bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve etik degerlere 6nem veren, bilim ve teknolojik gelismelerle uluslararasi
standartlarda sunulan egitim-6gretim, arastirma ve projelerle, giincel gelismeleri takip eden teknolojiyi ve teknolojik yontemleri en iyi sekilde kullanabilen,
Sporcularda iist diizey performans: saglamak igin multi-disipliner alanlarla galisan, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde sporcularin yetistirilmesinde uzman Antrensr
ve fiziksel aktivite uzmani ihtiyaglarini karsilayan, uluslararas: tanmirliga sahip yenilikei, cagdas ve oncii bir egitim kurumu haline gelebilmektir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi giktilart (bilgi, beceri ve davramislart) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davramislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip 6grenciler kabul edilirler.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenir ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilir.

Antrendrliik Egitimi Boliimiine her yil Ozel Yetenek Sinavi ile agagidaki uzmanlik alanlarinda toplam 50 yeni 3grenci alinmaktadir. 2020-2021 yih branglarin ve
ogrenci kontenjanlarinin dagilimi su sekildedir:

Futbol 15 (13 Erkek - 2 Kadin)+Y ok ¢e Milli Erkek Futbol

Basketbol 8 (5Erkek- 3 Kadin)

Voleybol 8 (5 Erkek- 3 Kadin)

Hentbol 6 (2 Erkek- 4 Kadin) +1 Yabanci Uyruklu Kadin

Tenis 3 (2 Erkek- 1Kadin )

Yizme 2 (2 Erkek)

Jimnastik 3 (1 Erkek- 2 Kadin)

Taekwondo 3 (3 Erkek)

Karate-Do 3 (2 Erkek- 1 Kadin)

TOPLAM 53

Dért yillik lisans egitimi program ile branglarinda uzmanlik egitimleri verilmektedir. Tkinci dgretime ise son ii¢ yildir 6grenci alinmamakta, daha dnce alinan
ogrencilerin egitimleri tamamlanmaktadir. Uzmanlik egitimlerinden sonra 6grencilerimizin mezuniyet belgeleri 3. kademe antrenorliik belgesi niteligindedir. Bu
belgelerle iilkemizin her yerinde ve yurt disinda antrensrliik meslegini yapma yetkisine sahip olarak galismaktadirlar. Antrencrliik Egitimi Bolimi mezunlari
amator ve profesyonel spor kuliiplerinde Genglik ve Spor Genel Midirligi 11 ve Tlge Teskilatlarinda ve Milli Egitim Bakanhgina bagl okullarda antrensr veya
yardimet antrenor olarak cahisabilirler. Ayrica 6zel spor salonlarinda ve turizm sektgriinde sportif aktivitelerin 6gretilmesi ve organizasyonlarinda garev alabilirler.

Ayrica, her yil detayl olarak hazirlanan OZEL YETENEK GIRIS SINAV KILAVUZUnttps://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/ozel-yetenek-sinavi.9679.tr.html)
giincellenmektedir.

Cagin ihtiyaglari ve teknolojik gelismelerin takibi yapilarak karar verilen bu kilavuzda kapsamli olarak Aday Ogrencilerin Basvuru kosullar ve smav parkuru ile
puan hesaplamalart ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Antrenorlik Egitimi Bolimi sinavlarinda milli sporcular; Spor Genel Midirlagi’nden veya ilgili federasyonlardan milli sporcular olarak katildiklari
miisabakalarin yer, tarih ve organizasyon tiiriinii belirten resmi belge ile miiracaat ettikleri takdirde Brang Uygulamali Yetenek Sinavlarindan 100 (Yiiz) tam puan
almis kabul edilirler.

Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzunda Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP) ile yerlestirme puaninin hesaplanmas: genel hitkiimler boliimiinde detayl olarak
belirtilmistir. Ayrica aday 6grencilerin biitiin degerlendirmelerinde objektif kosullarin saglanmasina 6ncelik verilmekte ve dikkat edilmektedir. Aday 6grencilerin
kayit ve sinav islemleri olabildigince kolaylik saglanacak organizasyon Fakiilte Dekanligimizca yapilmaktachr. Sinavlarda Fakiilte Ogretim elemanlarinin tiimii
aktif gorev almaktadir.

Tiim duyurular Dekanligimizin resmi sitesinden yapilmaktadir. http://sporbf.cbu.edu.tr/
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Aday dgrenciler sinav sonuglarimn takibini online yapabilmekte ve kendilerine sonuglara itiraz siiresi tamnmaktadur. itirazlar bir komisyonca en kisa siirede
incelenmekte ve kontrol edilmektedir. Boylece sinavin giivenilirligi maksimum diizeyde tutulmaktadir.

Kanitlar

2022-2023 OYS kilavuzu2306.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanmlImis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmug ve uygulaniyor olmahdir.

Boliimiimiiz Manisa Celal Bayar Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi onlisans ve lisans programlarina kurum ici, kurumlar aras1 ve yurt disindan yatay gegis
esaslarina iliskin yonerge dogrultusunda yatay gegise izin vermektedir. Yonergenin temel dayanagini ise “24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede
yayrmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik” olusturmaktadir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm).

Cift Anadal ve Yandal Programlari: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan ilgili yonetmelikler ile senato kararlari cergevesinde diizenlenir. Cift anadal

programs; 6grencilerin onlisans programlari ile diger 6nlisans programlar: arasinda, lisans programlar: ile diger lisans programlar veya 6nlisans programlari

arasinda ikinci bir dalda 6grenim gorerek onlisans veya lisans diplomasi almak tizere 6grenim gormelerini saglamak amaciyla gergeklesmektedir. Bu dogrultuda,

“24/4/2010 tarih ve 27561 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile 12/02/2018 tarih ve 30330 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 17'inci

maddesine”  dayamlarak  hazirlanan yonerge esasinda  ogrenci kabulii  yapilabilmektedir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/cift-anadal- yonergesi-157TR.pdf).

Béliimiimiiz grencilerimizin gift anadal programlarindan éncelikli olarak tercih ettikleri boliim fakiiltemizin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bélimiidiir.
Fakiiltemizin diger bolimlerinden Antrenérliik Egitimi Bolimiinde ¢ift anadal ve yandal yapan 6grenciler mevcuttur.

Yatay Gegis: Universiteye bagh birimlere yapilacak yatay gecis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Meslek Yiiksekokullart

ve Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére viiriitiilir. Kontenjanlar YOK
tarafindan belirlenir ve intibak iglemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir. Bélimiimiize yapilan bagvuruda bulunan 6grencilerin transkriptleri ve kendi

iiniversitelerine giris kosullarinin bulundugu dosyalar1 Béliim Intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Fakiilte Yonetim Kuruluna onaya sunulmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/yatay-gecis.6820.tr.html).

Dikey Gegis: Kontenjanlar: YOK tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.2017 yilindan beri, her yil YOK tarafindan
yapilan On lisans programlarindan lisans programlarina gegmek tizere yapilan dikey gecis sinavlarindan 2 6grenci kabul etmektedir. Bu 6grencilerin intibak
komisyonunca transkriptleri incelenerek 4 yillik lisans programina adaptasyonlari saglanmaktadir.

Ozel Ogrenci: Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 22. Maddesine gore, bolimimiiz 6zel 6grenci kabul etmekte ve kendi sartlari elverdigi olgiide baska
illerdeki tiniversitelerde bu statiiden yararlanmaktadir.

Degisim Programlari: Bélimimiiz yurt iginde veya yurt disinda bir yiiksekogretim kurumuna kayith olan égrencinin, ulusal ve uluslararasi dgrenci degisim
programlart kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarina uyumludur (https:/international.mcbu.edu.tr/).

Erasmus: Ogretim Elemanlar;, Romanya, Bulgaristan, Portekiz ve Litvanya Erasmus+ ikili is birligi anlasmalart bulunmaktadir. Bslim 6gretim elemanlarinin
Erasmus+ “Personel Ders alma” ve “Personel Ders verme” hareketliligine katilma imkanlari bulunmaktadir. Ayrica, 6zellikle ilgili Gniversitelerin “staff week”
ads ile planladiklar: faaliyetlere katilmakta ve uluslararas: platformda yapilan uygulamalar: degerlendirmektedirler. Gelecek yil anlasmalarin yapilmast igin iki
iilke ile goriigmeler devam etmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/).

Gelen Ogretim Elemanlari igin 6gretim elemanlar ile toplants, tamigma ve uygulanan programlarla ilgili goriis ahs-verisi yapiimaktadir. Ayrica dekanligm ve
fakiiltenin spor tesisleri ve tarihgesi ile ilgili genel bilgi verilmektedir. Ogrencilere ders islemeleri ve/veya takip etmeleri icin de uygun ortam saglanmaktadir.
Kendi uzmanlik alanlari ile ilgili olan 6gretim elemanlar: ile de tanistiriimakta ve sosyal programlar hazirlanmaktadir.

Giden Erasmus+ hareketliligini grencileri gerek kabul edildikleri Universitelerin koordinatorleri gerekse fakiiltenin birim koordinatorii tarafindan takip
edilmektedir. Boylece donem kaybi yasamamalari igin ders eslesmeleri yapilmakta ve fakiiltemiz dekanligi ve yonetimi tarafindan iist diizeyde
desteklenmektedirler. Ogrenciler kabul edildikleri tiniversitelerin yasam kosullarina uyum siireci iin de desteklenmektedirler.

Gelen Erasmus+ 6grencileri igin bolim baz: dersler ingilizce ders verebilen 6gretim elemanlar tarafindan olabildigince agilmaktadir. Gelen Ogrencinin talebi
dogrultusunda Fakiiltenin diger bolimlerinden de ders alabilmesi saglanmaktadir. Ayrica Manisa iline uyum saglamasi igin akran boliim 6grencileri destek olmast
saglanmaktadir. Sosyal uyum siireci igin fakiiltemiz ve iiniversitemizin spor tesislerini ve sosyal tesislerini kullanabilmektedirler.

Farabi: Bolim ogrencilerimiz_bu degisim programindan aktif olarak yararlanmaktadir. Farabi degisim programindan tlkemizin birgok bélgesindeki
Universitelerden gelen ve baska Universiteye giden dgrencilerimiz mevcuttur (https:/farabi.mcbu.edu.tr/).

Yabanci Ogrenciler: Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi 02/02/2016

2016/01-X1 tarihi ve saysi ile senato karari kabul edilmistir. Yonerge ile Kontenjan, Basvuru ve Tercih, Basvuruda Gerekli Belgeler, Basvurular I¢in Asgari
Taban Puanlar ve Kosullar ilgili madde ile belirlenmistir. Yonetmeligin 25.08.2017/14 tarihli senato Karari ile, Tiirkge Yeterlik Duzeyleri dlgiilerek egitime
baslarlar. Tiirkge diizeyleri yeterli olmayan adaylar, Tiirkce diizeylerini gelistirmek iizere MCBU Dil-Merkezi tarafindan agilacak olan Tiirkce kurslarina katilir.
Tiirkce Yeterlik Sinavinda en az C1 diizeyinde basarili olan adaylar kendi boliimlerinde 6grenime baslar

(http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2018%20Y%C3%96S%20Y%C3%B6nergesi.pdf).

Bolimiimiizde her yil yabanci 6grenci kontenjami belirlenmektedir. Lisans programimizda 2 adet yabanci uyruklu 6grenci yabanci kontenjanindan aktif olarak
faydalanmakta ve egitim gormektedir (http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/2019-

2020%20Yabanc%C4%B1%20Uyruklu%200grenci%20Say%C4%B11ar%C4%B1.pdf).

ECTS, AKTS ve BOLOGNA ¢aligmalari iniversitemizin 2010 yilinda uyum igin ¢alismalarina baglattigr Bologna Siireci’ne tam uyumlu olan Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimiiniin lisans egitimi alan tiim 6grencilerin aldiklari dersler uluslararasi akrediteye uygun ve diploma ekleri ile uluslararasi
gegerlilige sahiptir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Universitemiz diizenli olarak Erasmus, Mevlana ve Farabi birim koordinatorliikleri ile toplantilar yapmaktacir. Yeni anlasmalar ve giincellenen program
icerikleri ile var olan Erasmus projeleri anlatilmaktadir. Bu bilgilendirme toplantilar sonrasinda bolimiimiizden sorumlu koordinatorler 6gretim elemanlarini ve
ogrencileri belirtilen konularda bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Ogrenciler igin, Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili bsliimiiz lisans dgrencilerine her yariyil diizenli olarak toplant yapiimaktadir. Bu toplantilarda
genel faaliyetler ile ilgili bilgilendirmeler hem béliim bazinda hem de genel olarak yapiimaktacir. Toplantilara Universitenin Erasmus Koordinatorii, ESN
(European Student Network) sorumlu yoneticisi ve daha once Ogrenim ve Staj hareketliliginden yararlanan 6grencilerde katilmaktadir. Boylece hem teknik
anlamdaki sorularina detayli cevaplar bulmakta hem de daha once farkli hareketliliklerden yararlanan arkadagslarinin deneyimlerini 6 grenmektedirler.

Boliim grencilerinin Erasmus+ dgrenim ve staj hareketliliginden yararlanmalar icin iiniversite biinyesindeki Ingilizce kurslarina yonlendirilmekte ve yurtdisi
uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlar icin, Personel Ders alma ve Personel Ders verme hareketlilikleri ile ilgili bilgilendirme toplantilar: her yil yapiimaktadir. Bu
toplantilarda var olan ikili anlagmalar ile yeni yapilabilecek anlasmalar ile ilgili bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica, Ogretim Elemanlarina hibe miktarlar,
hareketliligin kapsami ve izlenecek yollar ile ilgili tanitict bilgi verilmektedir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/hibeler/hibe-miktarlari.29643.tr.html).

Boliim Ogretim elemanlar: ve dgrenciler icin iiniversitemizin belirledigi hareketlilige basvuru tarihi, siireci ve yapilacak islemler ile ilgili hem yazil1 duyuru
seklinde hem de fakiiltemiz resmi web sayfamizdan online olarak yapilmaktadir. Basvuru ve kabul siirecinin duyurulmasi da aym sekilde yapilmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar: ikili anlagmalar igin yonlendirilmekte ve gerekli belgelere ulagimlar saglanmaktadir. (https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-
agreements/list).

Kanitlar

2022 Erasmus Sonuglarinin Yayginlastiriimasi ve Kullaniimasi Toplantisi (DEOR).pdf
spor-bilimleri-fakultesi-oryantasyon.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas: konularinda ysnlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-6gretimin diizenli bir bigimde yiiriitilebilmesi ve koordinasyonu igin her 6grenciye bir danigman gorevlendirilir. Danisman; her yariyil alinacak derslerin
belirlenmesinde ve 6grenci hakkinda kararlarin uygulanmasinda rehberlik yapmak iizere ilgili bolim kurulunun énerisi ve yonetim kurulu karar ile bolim
ogretim  elemanlart  arasindan  gérevlendirilir.  Bolimiimiiz  belirledigi  damgmanlart ~ resmi  web  sitesi  iizerinden  ilan  eder
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595.tr.html).

Bolamiimiizdeki 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanhik hizmeti verilmektedir. Bu konudaki drnekler; Yeni baglayan birinci siniflara her
egitim yili baginda damsman atamasi yapilir ve damgman 6gretim elemam o subedeki 6grenciler mezun olana kadar damsmanliklarini yiiritmektedir.
Danigmanlar, ilan ettikleri giin ve saatlerde 6grencilere ders ve kariyer planlama konularinda danismanlik hizmeti vermektedirler.

fakiilteye davet edilmektedir. Ayrica Boliim eski mezunlarinim ve veya emekli Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Térenlerine davet edilerek deneyimleri
paylagilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 Spor Orgiitlerinde aktif gorev yapan antrensr, teknik direktsr ve brans uzmanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda “seminer” vermesi
saglanmaktadir.

Manisa ve Izmir ilinde st diizey yonetici, sporcu, antrenér, hakem, menajer, kuliip miidiirii, vb. gorevlerde bulunan Kisiler 5grenciler vasitasi ile iiniversiteye
davet edilmekte ve lisans derslerinde 6grencilerle bulusturulmaktadirlar. Bolim ogrencilerinin antrenor, teknik direktor ve yoneticilerle yiiz yiize goriisme
yapmalari igin goriigmeler ayarlanmaktadir.

Universitenin Kariyer Koordinatorliigii web sayfasi_http://mezun.cbu.edu.tr/ ile de 6grenciler yapilan faaliyetleri Universite diizeyinde takip edebilmektedirler.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarlari seffaf, adil ve tutarl: yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders icin en az bir ara sinav yapiimaktadir. Ogrencilerin aldiklar derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir dsnem sonu sinavi olmak iizere iki

asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemanmnin uygun gordigi diger faaliyetler yapilabilir. Bu

faaliyetlerin sayisi ve basar1 notuna katkis1 6gretim eleman tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav %40, dénem sonu sinavi da
%60 oraninda etkili olmaktadir. Tim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilmektedir. Bagari notu bagil degerlendirme sistemi uygulanarak harf notuna

doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basaril sayilabilmesi igin en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan dgrenciler (DC) ve (DD)
notu aldiklar derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00°1n altinda olan grenciler, mezun olabilmek igin éncelikle (DC) ve
(DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin: 2.00°1n izerine gikarmak zorundadir”

Qgrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Slciilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrenciler sinavlart ile ilgili, herhangi bir hata oldugunu disiindiklerinde, konu ile ilgili itiraz edebilmekte, bunun neticesinde sinavlar fakilte kurulu tarafindan,
diger konular ise ilgili komisyonlar tarafindan biyiik bir titizlikle incelenmektedir.

Ogrencilerin uygulama alani ile ilgili olan derslerinde belirlenen kriterler fakiilte web sayfasinda duyurulmaktacir. Hazirlanan standart formlar ile kendilerinden
istenilen belgeleri veya dosyalar hazirlayabilmektedirler. Uygulamali spor derslerinde ise, kendilerinden istenilen beceriler konusunda bilgilendirilmektedirler.
Bu derslere ait degerlendirme kriterleri ise kendilerine onceden verilmektedir. Genel olarak performansa dayali degerlendirmelerde baslangig diizeyleri tespit
edilmekte ve gelisim seviyeleri temel alinarak degerlendirme yapilmaktadir.

Teorik dersler igin yapilan sinavlarda egitim materyalleri ve kaynaklara onceden ulagsmalart saglanmaktadir. Diizenli ve zamaninda iglenen dersler kapsaminda
sorular hazirlanmaktadir. Ders siirecinde 6grencinin katkisi, derse diizenli devam etmesi, aktif rol almasi ve benzeri etkinlikler de degerlendirme siirecinde etkili
olmaktadir.

Dersler igin yapilan farkli degerlendirmelerde olsa sinavin bir sonraki haftasinda, sinav sorular simfta cevaplandinlarak yapilan genel hatalar tizerinde
durulmaktadir. Ogrencilerin basar1 diizeyi sinifin basar: diizeyi ile iliskilendirilerek degerlendirilmektedir.
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Vize, Final ve Biitiinleme Sinav Tarihleri: Sinav programi en az 1 ay éncesinden ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav tarihlerini 6grenerek hazirlanmaktadirlar
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-ve-ders-programi/sinav-programi.31594.tr.html). Ayrica bu siiregleri  kapsayan bir sinav yonergesi Dekanligimizca
hazirlanmakta ve resmi web sitemizden ilan edilmektedir. Bu yonerge 6gretim elemanlarim, sinav gozetmenlerini ve &grencileri kapsamaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/sinav-vedersprogrami/sinavkurallari.31606.tr.html).

Bolim ogretim elemanlar: egitimde “6lgme ve degerlendirme yontemleri ve uygulamalari” ile ilgili olarak yil igerisinde en az 1 kere olmak kaydi ile hizmet igi
egitim almaktadirlar. Bolim toplantilarinda olasi problemler ve yasanan sorunlar paylagilmaktadir. Sinif ve boliim 6grenci temsilcilerinin konu ile ilgili gorisleri
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve/veya dgrencilerin degerlendirme siirecinde yasadig zorluklar devam etmesi durumunda, Dekanligimiz destek vermekte ve
¢oziim yollari iiretmekte ve Fakiiltemizin “Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun” goriisleri alinmaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakultekomisyonlari.13262.tr.html).
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulamyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, paydaslar (Ogretim elemanlari, 6grenci isleri ve yoneticiler) programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini givenilir yontemler ile kontrol etmektedirler. Bununla birlikte, gerekli goriildiigii durumlarda kosullara uygun yeni uygulamalar belirlemektedir.

Fakiiltemizin i¢ paydaglar ile toplantilarina devam etmekte ve Bolim 6grencilerimizi kapsayacak uygulamalar icin kararlar almaktadir. Bunlar; Mezuniyet
Program Gelistirme ve Degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim ve mezuniyet sonrast giindemlitoplantilardir.
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/db_images/file/Program%20Geli%C5%9Ftirme%20ve%20De%C4%9FerlendirmeMezuniyet%20%C3%96ncesi%20E%C4%9Fitim.pdf
ve fakiiltenin dis paydaslarindan; TMOK (Tiirkiye Milli Olimpiyat

Komitesi) ve Manisa 1l Milli Egitim Midirligi’nden ahnan oneriler de bolimiiz ile ilgili saptamalari dikkate alarak uygulamaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/paydas-gorusu/dis-paydasgorusu.34203.tr.html).

Béliimiiz mezuniyet donemi durumunda olan égrencilerin var olan haklarindan yararlanmalari igin Ogrenci Isleri ile yakin ¢aligmakta ve YOK, Universite ve
Dekanligin yapabilecegi uygulamalardan haberdar etmektedir. Kendilerinin dilekge vermeleri durumu tiim bu haklardan yararlanmalar saglanmakta ve durumlar:
takip edilmektedir.

Ongbriilemeyen degiskenlerle Karsilasilan durumlarda bslim toplantist yapiimaktadir, Burada ogretim elemanlarimin gériisleri ahinarak mezun durumdaki
ogrencilerle ilgili 6neri ¢6ziim yollari dekanhgimiza iletilmekte ve uygun goriilen sekli ile mevzuata uygun olmak kosullari ile tim 6grenciler igin
uygulanmaktadir (http://personel.cbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat.5489.tr.html).

2. PROGRAM EGITIM AMAGLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar: tanimlanmis olmalidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Bolami, tiniversitemizin 2010 yilinda baslattigi Bologna Siireci’ ne tam uyumludur. Bu siirecin neticesinde, lisans
egitimi  alan  ogrencilerin  aldiklart ~ dersler  uluslararast  akrediteye uygun ve diploma ekleri ile uluslararast gegerlilige  sahiptir
(https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Diploma-EKki). Siire¢ esnasinda, egitim programina yonelik olarak egitim amaglari tanimlanmus, bu dogrultuda, tim dersler ve
faaliyetler, siireg igerisinde egitim amaglarina uygun olarak planlanmugtir.

Boliimiiz tim se¢meli ve zorunlu dersleri Egitim Katalogunda Tiirkce(http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx? ProgramID=1556&lang=1) ve
Ingilizce (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1556&lang=2) olarak Universitemizin ana sayfasindan kolayca ulagilabilir sekilde
yer almaktadir. Ayrica Program tammi, program giktilari, planlari ve ders matrisleri detayli bir sekilde verilmistir.
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Diploma EKi.pdf
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Spor bilimlerinin kavramsal temellerinden hareketle, antrendrliik alaniyla ilgili mesleki bilgilerle donanmis ve edindigi bu bilgileri diger disiplinler tizerinde
uygulayabilecek yeterlilige sahip brans antrendrleri yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bolamiimiizden basariyla mezun olacak bireylerin takimlarin: edindigi bilgilerden ve egitim teknolojilerinden yararlanarak egitmesi, gelistirmesi, analiz etmesi,
sportif verimligi artirmasi ve alternatif fikirler iiretmesi beklenmektedir. Bu noktadan hareketle spor alaninda hizla degisen giincel kosullara gore antrenman
etkinliklerini planlayan, yiiriten ve sonuglarmi denetleyen antrendrlerimizin bilimsel aragtirma yontemlerinden yararlanarak elde ettigi bilgiyle ulusal ve
uluslararasi bilime katki sunmasi hedeflenmektedir. Mezuniyet 6ncesi kendilerini sinamalari ve galigma alanina giris yapmalari amaciyla staj ve alan arastirmasina
iliskin uygulamalar: gergeklestirilmektedir. Amaglar, programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymaktadir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 5zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi kurumun, fakiiltenin ve bslimiin 6z gorevleri olan yeniliki, girisimci, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz).

Spor Bilimleri Fakiiltemiz 6z gorevi ise, spor bilimleri alaninda evrensel degerler 1s1ginda cagdas ve kaliteli bir spor egitimi vererek, spor kiiltirine sahip
yenilikgi, aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon.30975.tr.html).

Béliimiimiiz, Universitemiz ve Fakiiltemiz ile uyumlu caligmaktadir. Universitemizi ve Fakiiltemizi spor bilimi, egitimi ve topluma katk: alanlarinda uluslararast
taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmek icin tizerine diigen her tiirlii gorevde aktif rol almaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaglarii siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program fakiiltenin i¢c paydaslart olan Ggrenciler, akademik ve idari personel ile yakin temas halindedir. Bununla beraber 6gretim elemanlari iniversitenin
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde gorev almaktadirlar. Bunlar; Olimpik Calismalar, Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, Tiirk Dili Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Bilimleri Etik Kurulu ve Sosyal Bililer Etik Kurulu vb. birimlerle birlikte ¢aligir. Ayrica
fakiiltenin diger programlarindaki 6gretim elemanlart ile ortak projeler yiiriitmekte ve akademik ¢alismalar yapiimaktadir.

Ogretim elemanlan fakiiltenin diger boliimlerinde de derslere girmekte ve diger bolimlerdeki 6gretim elemanlar kendi uzmanlik alanlarinda bsliimiimiizde ders
vermektedirler.
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D1 paydas olarak;

- Tarkiye Milli Olimpiyat Komitesi

- Genglik ve Spor 11 ve Tlge Miidiirliikleri,

- 11 ve ilge Belediyeler Spor Birimleri

- Genglik Merkezleri

- Spor Federasyonlar il temsilcileri faaliyet alam
- MEB 1l ve llge Miidiirliikleri

- Spor Bilimleri ile ilgili dernekler ve

- Spor Kuliiplerini siirece dahil edilerek belirlenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir. Programdaki zorunlu ve segmeli dersler, dersler teori ve uygulama yiikleri ile AKTS’lerini kapsayacak
sekilde yer verilmistir.

Lisans programlar Giniversitenin web sayfasindan ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin web sayfasi iizerinden de Ingilizce(http:/ebs.cbu.edu.tr/?CBU) ve Tiirkge
(http://ebs.cbu.edu.tr/tr/) “Egitim Katalogu” baglantisina ulasim kolaylikla saglanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Program i¢ paydaslari; programin i¢ paydaslart olan 6grenci isleri ve fakiiltemizin diger bolimleri her tiirlii ihtiyag ve neriye agik bir yaklasim sergilemektedir.
Rutin yapilan toplantilar ile oneriler giindeme gelmekte ve programin her akademik yilin sonunda yapilan degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak tizere
yenilenmektedir.
I ve dis paydaslardan gelen oneriler ile;
Bazi dersler ile ilgili donem degisiklikleri (bahar-giiz donemi degisiklikleri)
Bazi derslerin zorunlu hale getirilmesi veya zorunlu ders sayilarinda degisim
Yeni segmeli derslerin programa eklenmesi
Ogrenciler tarafinda tercih edilmeyen ve/veya agilmayan segmeli derslerin programdan ¢ikariimast

Fakiilte ~ Kalite  Kurulu’nun  o6nerileri  ve  yonlendirmeleri ile  karalar onaya  sunulmaktadir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/kalite/fakultekalite-kurulu.31048.tr.html).

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarint da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tammlayabilirler.

Program ciktilar1 2022 Egitim Ogretim yih basinda SPORAK 6lciitlerine gore giincellenmistir,

Béliime ait program ciktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktachr.  Ilgili
degerlendirme ciktilarin icerecek bigimde tanimlanmustir(https://sporbf.mchu.edu.tr/sinavvedersprogrami/ders-programi.31593.tr.html).

Ozelikle programdaki alana 6zgii temel dersler kapsaminda hazirlanan program ¢iktilar egitim amaglariyla tutarl: ve kendilerine 6zgii ¢ikti olarak tammlanmustir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramlD=1556 &lang=1).
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Ders icerikleri program ciktilar:. pdf
Ornek ANT 2105 Egzersiz Biyokimyas:.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Belirli dosnemlerde bolim toplantilarinda konu ile ilgili degerlendirmeler yapiimaktadir. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin olusturulmast igin galigmalar devam etmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarim kamtlamahdir.

Son sinifta uygulanan staj, alan ¢alismalari, tez ¢alismast ve seminer gibi etkinliklerle program ¢iktilari saglayip saglamadiklart gorevli 6gretim elemanlarimiz
tarafindan kontrol edilmektedir. Capilan ¢ahgmalar dosyalanarak staj ve alan ¢alismasi yapilan kurum tarafindan da onaylanmaktadir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iligkin kamtlar
sunulmahdr.

Olgme ve degerlendirme sistemleri ile ilgili her egitim dgretim yili igerinde bolim 6gretim elemanlarimin tiimiinii kapsayacak hizmet ici egitim verilmektedir.
Ayrica  bolimiimiiz,  fakiltemizin -~ “Olgme  ve  Degerlendirme  Kurulu”  c¢alismalarindan  yararlanmakta ~ ve  katki  saglamaktadir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).
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Ogretim elemanlarinin ortak verdikleri dersler ile ilgili slgme ve degerlendirme kriterleri standart formlar ile dosya seklinde istenerek bir standart saglanmasina
calisiimaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/formlar.16071.tr.html).

Ogrenciler damsmanlar ile ayda bir kez diizenli olarak toplant: yapmaktadirlar. Bu yapilan toplantilarda 6grenciler, 6gretim elemanlarina egitim ve uygulamalar
konusunda geri doniis yapmaktadirlar. Bu geri doniigler neticesinde, boliim olarak tespit edilen aksakliklar noktasinda iyilestirmeler yapiimaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Sistemleri (UBS) igerisinde her yariyil sonunda ¢grencilere o yariyil gordiikleri dersler ve dersin ¢gretim eleman ile ilgili
asagidaki anket uygulanmaktadir:

Degerlendirme Olgiileri:

1. Hig¢ Katilmiyorum (Cok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zay:if)

3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta)
4. Katiliyorum (lyi)

5.Tamamen katilryorum (Cok Tyi)

Sorular:

1. Ogretim elemanimin yaryil basinda sundugu ders plam igerigi yeterlidir.
2. Ogretim eleman: dersi ders planma uygun olarak isledi.
3. Ogretim eleman: ders ile ilgili yeterince kaynak onerdi.
4. Ogretim eleman: dersini diizenli olarak yapt.
5. Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.
6. Ogretim eleman: derse hazir geldi.
7. Ogretim elemaninin 6grenciler ile iletisimi yeterliydi.
8. Ogretim eleman: dersi agik ve anlasilir bicimde anlatt1.
9. Ogretim eleman: tahtay: ve/veya diger gorsel araglar etkin kullandi.
10. Ogretim eleman: grencileri derse katilmaya dzendirdi
11. Ogretim eleman 6grencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak) 6zendirdi.
12. Ogretim eleman smavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
13. Ogretim eleman siav degerlendirmesinde adaletliydi.
14. Ogretim elemanina ders saatleri diginda kolaylikla ulagabildim.
15. Aym gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.
16. Ogretim elemaninin dersteki performansindan genel memnunum.

Yapilan bu anketlere gore boliim dersleri ve 6gretim elemanlarinin anket puan ortalamast asagidaki gibidir:
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrendrliik Egitimi Bolimi

2019. Giiz Donemi 4.91
2020. Bahar Donemi 3.28

2020 Giiz Donemi 3.42

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimii
2019. Bahar Dénemi 3.60
2020. Giiz Donemi 3.62
2021. Giiz Donemi 4.40

2021. Bahar Donemi 4.54
2022. Giiz Donemi 4.66

2022 Bahar Donemi 4.81
2023 Giiz Dénemi 4.33

Mezunlarin antrendrlik yasamlarinda karsilastiklar: zorluklar ve yeni durumlarla ilgili 6gretim elemanlarina yaptiklari geri donislere gore egitim konularinda ya
da uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayal: olmalidir.

Olgiit 2 ve Olciit 3 de yer alan programin gelismeye acik alanlart;

Ogrenciler ile yapilan damsmanlik toplantilar sayesinde, programm gelismeye acik alanlan tespit edilerek sistematik bir bicimde bilgi toplanmasina olanak
saglamaktadir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/danismanliklar.31595.tr.html).

f¢ paydaslarla diizenli olarak yapilan toplantilar ile paydaslardan gelen oneriler giindeme gelmekte ve programim her akademik yilinsonunda yapilan
degerlendirmeler ile bir sonraki yila uygulanmak iizere revize edilmektedir (https://sporbf.mcbu.edu.tr/icpaydasgorusu.34201.tr.html)

Ayni zamanda iiniversitemize bagl olarak faaliyet gosteren Olimpik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinde bolim ogretim dyelerimiz gorev
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yapmaktadirlar. Bu baglamda dis paydaglar ile yakindan iletisim kurmakta ve iyilestirme siireci ile ilgili paylasgimlarda bulunmaktadirlar
(http://ocam.cbu.edu.tr/danisma-kurulu.21233.tr.html).

Ogrencilerin 7. ve 8. yartyilda almig olduklar1 “Alan Calismasi” ve “Antrencrliik Deneyimi” dersleri ile alan yonelik teorik bilgilerini uygulamada
degerlendirme sanst  bulmaktadirlar (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramlD=293&lang=1#1270).

Dersleri alan 6grenciler ile donem sonlarinda toplanarak degerlendirmeler yapilmakta, programda eksik olan kisimlar degerlendirilmekte ve iyilestirilmeler
yapiimaktadr.
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2022 Kurum f¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Cahsmalar icin Bilgilendirme Toplantis.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri igermelidir.

Programin  egitim  amaglanmi ~ ve  program  ciktilarmi  destekleyen  egitim  plam  (miifredatr)  egitim  katalogunda  Tiirkce
(http://katalog.chu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=293&lang=1#1270) ve Ingilizce

(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=293&lang=2) olarak sunulmustur. Mevcut egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermektedir. Bunlar:

1- Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ile ilgili Antrendrliik Egitimine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini
kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

2- Antrenérliik Egitimi alanindaki problemleri saptama, tamimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale
yaklagimlarini se¢gme ve uygulama becerisi

3-Bir siireci, olayi, vakayi, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar biitiinciil bakis agist ve gagdas yontemlerle ¢ozme becerisi

4- Antrenorliik Egitimi alan uygulamalart igin gerekli olan giincel ve islevsel araglar: gelistirme, segme ve kullanma becerisi yan: sira bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi

5- Antrenérliik Egitimine 6zgii aragtirma konularinin incelenmesi i¢in uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuglar: analiz etme ve yorumlama
becerisi

6- Disiplin igi ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi

7- Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletigsim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi, etkin rapor yazma ve yazili raporlar anlama, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlagilir talimat verme ve alma becerisi

8- Ogretim programlarindaki Antrenérliik Egitimi Lisans alam cisinda Spor Bilimleri ile iligkili bir ders alma

9- Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

10- Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Antrendrliik Egitimi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri konusunda
farkinda olma
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11- Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik
Kanitlar

Ders matrisi.pdf
5.2. Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglari bolimde bulunan, alaninda uzman teorik ve uygulama
alanmna hakim 6gretim elemani kadrosu ile saglanmaktadir.

Programda yer alan hem teorik hem de uygulama igerikli dersler 6grenci merkezli iglenmektedir. Aktif 6grenme yontemlerinin kullanildig: derslerde sinif subelere
bolinmekte ve subelerdeki dgrenci sayist minimumda tutulmaktadir. Boylece ogretim elemanlarinin dgrencileri birebir takip etme ve ilgilenme olanag:
bulmaktadir. Ogrencilerdeki yansimalari, ogrencilik donemlerindeki yaptigi “Alan Calismasi” ve “Antrencrliik Deneyimi” dersleri buna uygun ortam
saglamaktadr.

Mezun bulusmalari ve mezun 6grencilerin daveti sirasinda mezun 6grencilerden gelen geri doniitler kullanilmaktadir.
5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plaminin ongoriildigi bigimde uygulanmasimi ve sirekli gelisimini saglayan fakilte yonetimi tarafindan olugturulan Kurullar ve Komisyonlar
bulunmaktadir (https:/sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Her kurul ve komisyonda béliimii temsil eden en az bir 6gretim eleman: bulunmakta ve alinan ortak kararlara katiimaktadir. Bununla birlikte boliimiin yasadig
sorunlart ilgili komisyonlara bildirilmekte ve alinan sonuglarla ilgili boliim baskanhgini bilgilendirmektedir.

Fakiiltemizin, Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Faaliyetleri Programlama Komisyonu yaptigi calismalar ve siirekli gelisimi
saglamaya yonelik aldigi kararlar dogrultusunda Boliim Programina katki saglamaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

Dort yillik olan egitim  plan;,  her dénem 30 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermektedir
(http://katalog.chu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1556&lang=1).
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Ders planlari.pdf

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Igermelidir.

Dért yillik olan egitim plan, en az 30 AKTS kredisi tutarinda ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.
5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Dort  willik  egitim igerisinde biitiin  branglara ortak olarak verilen brang egitimini destekleyen genel dersler fazlasiyla bulunmaktadir
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramIiD=1556&lang=1). Bunlar tim boliimlere verilen ortak zorunlu dersleri, ilgili diger boliimlerde de
verilen Insan Anatomisi ve Kinesiyolojisi, Biyomekanik, Biyokimya, Fizyoloji, Antrenman Bilimi gibi ortak teorik dersleri ve Temel Cimnastik, Ritim Egitimi
gibi ortak uygulama derslerini igermektedir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gergekgi kisitlari ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler okullardaki ve kuliiplerdeki alan calismalari ve stajlarla onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlari ve kosullar igeren bir ana uygulama deneyimiyle, hazir hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim tiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Akademik kadromuzda Spor Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dallarinda:
4 Profesor
6 Dogent
4 Dr. Ogr. Uyesi
1 Ogretim Gorevlisi

2 Arastirma Gorevlisi

olmak iizere toplam 17 gretim elemam bulunmaktadir. ki arastirma gorevlisi de doktor 6gretim iiyeligine yiikselmeyi beklemektedir.

Baolim ogretim dyesi bagina yaklasik 18 6grenci diigmektedir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak igin
daha ¢ok aragtirma gorevlisine ve ogretim tiyesine ihtiyag bulunmaktadir.

Sayilardan da anlagilacag gibi arastirma gérevlisi sayimiz oldukga az durumdadir. Bu da hem akademisyen yetistirme hem de isgiicii agisinda bolimimiizi
zorlamaktadir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal: ve progranun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Mevcut 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Profesor ve dogent iinvanli 6gretim tiyesi sayisi oldukga yiiksektir. Bolim gretim tiyesi bagina yaklagik 18
ogrenci dilsmektedir. Programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak igin daha ¢ok arastirma gorevlisine ve 6gretim
tiyesine ihtiyag bulunmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmaldr.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar iiniversitemizin “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi” dogrultusunda kadroya dahil edilmektedir ve
yillardir sézlesme yenilemektedir, Bu Yonerge ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, basvuru kosullarinin
belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesini amaglar. Universitemizin bu konuda aldig1 kararlar ve uygulama tarihleri 6gretim elemanlarimiza aym giin
itibari ile iletilmektedir.

Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesinde J maddesinde “Spor Bilimleri Temel Alan1” zelinde degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
Bolim ogretim elemanlarimiz bilimsel faaliyetlerinin yan: sira bu maddeye istinaden mesleki ¢aligmalarini da akademik degerlendirmeye dahil etmektedirler.
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mchii 6gretim diyesi kadrolarina atama ve yiikseltme yonergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimei olmalhidir.

Fakiiltemiz fiziki agidan baslh basina bir spor kampiisii seklindedir. Fakiiltemiz kampiisiimiiz biinyesinde:
Derslikler,

Performans ve Bilimsel Arastirma Laboratuvarlari,
Bilgisayar Laboratuvart

Kiitiiphane

Toplant: Salonu

Atletizm Sahasi,

Cimnastik Salonu,

Olimpik Agik Yiizme Havuzu,

Futbol Sahalar1 (1 Tam ve 1 Yarim Cim Saha),
Drama Salonu,

Dans Salonu,

Masaj Salonu,

Tenis Kortlari (2 adet),

Cok Amagli Spor Salonu,

Uzak Dogu Sporlart Merkezi,

Tirmams Duvari,

Fitness Salonu,

Aerobik-Pilates Salonu

Yemekhane,

Yurt binast (erkek),

Sosyal tesisler bulunmaktadir.

Kanitlar

sbf harita.png

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidr.

Ogrenciler ders dist sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilayabilecek aktiviteler yapmalarina olanak veren fiziki kosullar icin uygun bir ortama sahiptir. Hem
fakiilte yerleskesi hem de tiniversitenin diger yerleskeleri icinde ogrencilerin kiiltiirel etkinliklerini yapabilecekleri alanlar bulunmaktadir. Genis katilimh
faaliyetler i¢in ¢cok yakinda yer alan ve Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligini biinyesinde bulunan Sinema Salonu ve Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi
kullaniimaktadir. Ogrencilerin katilim saglamas: durumunda arag tahsisi de yapilmaktadir.

Universitenin, Fakiiltenin ve Béliimiin diizenledigi “Soylesi, Seminer, Panel ve Kongre” etkinliklerinde bolimiimiiz lisans ve yiiksek lisans ogrencileri de
“Gonillilik” esasina gore ¢aligmaktadir.

Ogrencilerin hem ders kapsaminda hem de kendi diizenlemek istedikleri rekreatif etkinlikleri ile ilgili bolim ve dekanliga bilgi verip onay alarak istedikleri
faaliyetler igin imkan bulmaktadirlar. SKS Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenen iiniversite ici spor miisabakalarinda hakem, antrendr ve danisman olarak gorev
almaktadirlar. Universiteleraras: sportif ve kiiltiirel faaliyetlere de yonlendirilmektedirler. Universite bazinda diizenlenen tiniversiteler arasi spor miisabakalarinda


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/mcb%C3%BC%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20kadrolar%C4%B1na%20atama%20ve%20y%C3%BCkseltme%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/sbf%20harita.png

oldukga yiiksek sayida kupa ve basar1 belgesi meveuttur. Universite tarafindan diizenli olarak sosyal faaliyetler yapiimaktadir. Ogrenci topluluklari ile yapilan
sosyal faaliyetler duyurulmakta ve 6grencilerin bu aktivitelere katilimlari saglanmaktadir.

Boliim dgretim elemanlart ile dgrenciler arasimda yakin bir iliski vardir. Ogretim elemanlar: uygun olduklar: zaman dilimleri igerisinde dgrenciler ile resmi
damismanlik saatleri diginda da ilgilenir ve takip ederler. Spor aktiviteleri igerisinde personel ve 6grenciler birlikte yer alirlar.

Ogretim elemanlar ve grenciler fakiiltemizin bulundugu kampiis cevresinin temiz tutulmas, yesillendirilmesi, agag ve cicek dikilmesi gibi aktivitelerde goniillii
olarak birlikte yer alirlar.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmahdir.

Bolim 6gretim elemanlart 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari ve aktif rol almalari konusunda yonlendirirler. Bilimsel arastirma laboratuvarlarimizda
yapilan akademik g¢aligmalara kimi zaman ders kapsaminda (Biyomekanik, Fiziksel Performansin Olgiilmesi vs), kimi zaman goniillii katihimla ¢ahgmalar
yaparlar. Laboratuvarlarimizda bulunan araglari ve cihazlari uygulamalariyla 6grenirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Fakiilte boliimlerine 6zel kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Eduroam ile tiniversite kiitiiphanesini ve veri tabanlarini kullanmaktadirlar.
Universitemizin erisim saglacigi kiitiiphane veri tabanlari, e-dergiler ve e-kitaplar kullanilmaktadir. Kiitiiphane Daire Baskanligi Rosetta Stone Online Dil
Egitimi, Akademik Performans Degerlendirmesi, Incites Kullanict Egitimi, Turnitin Egitimi vb. konularda egitim sunmaktadir. Bununla birlikte, Manisa i¢i ve
cevre ilgelerdeki Giniversite yerleskelerimizde kiitiiphaneler mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmus olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri bulunmaktadir. Yerleskemiz giivenlik birimlerince 24 saat boyunca kontrol
edilmektedir.

Fakiiltemize girislerde kimlik kontrolii yapiimaktadir. Ogrencilerin aksam saatlerinde rahat etmeleri igin kampiisiin 1siklandiriimasina 6zen gosterilmektedir.
Fakiilte iginde kamera sistemi ile Gnemli noktalar 24 saat kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltenin fiziki kosullar1 bedensel Engelli 6grenciler igin uygun olmamakla birlikte, isitme engelli ve belli diizeyde gorme engelli 6grenciler igin uygundur.
Ogretim elemanlar1 var olan engelli dgrencilerin dezavantajlarini aza indirmek igin destek olmakta ve ihtiyaglarina daha duyarl davranmaktadir. Bedensel engelli
ogrenciler igin altyap: diizenlemesi fakiiltemizin yeni yapilan binasinda yapilmustur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic: liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Universite idari olarak gerekli destegi saglamaktadir. Parasal olarak sinirliliklar iilkenin ekonomik durumuna gore degisiklik gostermektedir. Maddi olarak biraz
daha destek gereklidir. Her geye ragmen izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Devlet iiniversitelerinden biri olan Manisa Celal Bayar Universitesi calisanlarimin maaslar: devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bolimiimiiz 6 gretim elemanlarinin
maas ve ek ders dcretleri, 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayih kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama usullerine gore
gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz unvanlarina gore aldiklart maaslarin yam sira maas karsiliginin @izerinde verdikleri dersler igin ek ders tcretleri
almaktadir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi biitcesi, katma biitge ve doner sermaye gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitce Maliye Bakanhg: tarafindan aniversitelere tahsis
edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandiriimaktadir. Bu biitgenin boliimler arasi ve Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi
dekanlik tarafindan yapilmaktadir.
Universite biitgesi hazirlanirken iiniversitenin ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin stratejik amaglarina uygun olarak Antrendrliik Egitimi programimn ihtiyaclari
belirlenir. Bu ihtiyaglar degerlendirilerek biitge olusturulmaktadir. Bu biitge Manisa Celal Bayar Universitesi’nin genel biitgesi iginde yer almaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ne ait ti¢ yil igin yapilan/yapilmasi planlanan parasal kaynaklar ve harcamalar Tablo 1°de verilmektedir.
Tablo 1: Parasal Kaynaklar ve Harcamalar - Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
Mali Yil
Harcama Kalemi
Onceki yil (Gereeklesen) (2018)
Basvurunun Yapildig: Y1l (2019)

Sonraki yil (5)
(2020)

Personel Giderleri (1)

4.730.670,34 TL
5.538.346,02 TL
10.888.306,29 TL

Seyahat Giderleri
9064,36 TL
9.000,00 TL
9.734,00 TL

Hizmet Alimlar

2690,40 TL



24.968,70 TL

3.822,00 TL
Tiiketim Mallar ve
Malzeme Alimlar
259.991,00 TL
426.528,07 TL
767.932,62 TL
Demirbag Alimlari (2)
Yapr ve Tesisler (3)
Kiigiik Bakim/Onarim
Makina Teghizat ve
Tagit Alimlari
1.500,00 TL
3.285,60 TL
21.33491TL
Muhtelif Aragtirma
Yayin
Diger (4)
Doner Sermaye
400.000,00 TL
440.000,00 TL
484.000,00 TL

Kanitlar

parasal kaynaklar.png
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite kaynaklarnin etkin ve verimli kullanilabilmesi noktasinda, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan iiniversitenin sagladig farkh

destekler bulunmaktadir. Boliimimiiz 6gretim elemanlari yurtdigt kongre, misafir aragtirmact, arastirma gelistirme ve altyapi projesi destekleri igin gerekli maddi

destegi; tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir. Buna ek olarak ogretim iiyeleri TUBITAK gibi
kamu kuruluslarindan ve AB destekli projelerden de basvuru yapmalar halinde gerekli destegi saglamaktadir.

Antrenorliik Egitimi bolimiinde son 5 yil iginde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 13 proje bulunmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/parasal%20kaynaklar.png

Biitgenin devlet destegi digindaki ek mali kaynag: tirettigi hizmet kargiliginda tiniversitenin doner sermayesinden gelen ddenek olusturmaktadir (bakiniz Tablo 1:
Déner Sermaye).

Bilimsel arastirmalar kapsaminda gerekli altyap: destegi ise Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Fonu kanal ile saglanmaktadir (EK BAP_Projeler).
Kanitlar

Olciit 07 01 BAP_Projeleri.xIsx

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Su anda yeni hizmet binasi yapim agamasinda olup yapimi igin gerekli maddi kaynagin ayrildig: ve fakiilte yonetimine bu kaynagin tahsis edildigi diisiiniilecek
olursa programin siirdiiriilesi i¢in geregi yapildig: diisiiniilmektedir. Bu konuda daha fazla gelisime ve kaynaga ihtiyag bulunmaktadir.

Universitenin parasal kaynaklart ilgili mevzuatlar cergevesinde sekillenmektedir

(http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.ntml). Universitenin genel yillik raporu iiniversite web sitesinden ilan edilmektedir

(http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf).

Universite kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi noktasinda, nitelikli bir gretim kadrosunu gekme ve tutma agisindan iiniversitenin sagladig farkl:
destekler bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlart yurtdisi kongre, misafir aragtirmaci, aragtirma gelistirme ve altyap: projesi destekleri igin gerekli maddi
destegi; tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden hem proje hem eser iireterek saglamaktadir. Buna ek olarak 6gretim diyeleri TUBITAK gibi kamu
kuruluglarindan ve AB destekli projelerden de basvuru yapmalari halinde gerekli destegi saglamaktadir. Ayrica yurt i¢i ve yurt digt bilimsel kongre / ¢aligtay vb.
faaliyetlere katilan 6gretim elemanlarina fakiilte biitgesinden yolluk / yevmiye destegi saglanmaktadir (Ek: Kongre yolluk odemeleri.pdf).

Antrendrlik Egitimi béliimiinde son 5 yil iginde Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli toplam 19 proje bulunmaktadir.
Ekler:

Antrenorliik Egitimi Bolimii Ogretim Uyelerinin Tamamladigi BAP Projeleri (link) (Olgiit 07 01 BAP_Projeleri.xIsx)

n
Antrengrlik Egitimi Blimii Ogretim Uyelerinin Devam Eden BAP Projeleri (link) (Olgiit 07 01 BAP_Projeleri.xIsx)
Devam eden iki BAP projesi igin fatura 6rnegi (Ornek BAP Fatura 01-02)

Yeni fakiilte binasi 2020 yilinda tamamlanmis ve hizmete baglamistir. Hem yeni bina igerisinde olan hem de kampiiste eskiden beri var olan spor tesisleri ve
hizmet binalar1 yeterli sayidadir. Tesis eksigi bulunmamasina karsin bakim ve onarmi konusunda eldeki imkanlarin artirilmasi gerekebilir. Gerekli maddi
kaynagin ayrildig: ve fakiilte yonetimine bu kaynagin tahsis edildigi diisiiniilecek olursa programin sirdiirilesi igin geregi yapildig: disiiniilmektedir. Bu konuda
daha fazla gelisime ve kaynaga ihtiyag bulunmaktadir.

Universitenin parasal kaynaklari ilgili mevzuatlar cergevesinde sekillenmektedir (http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html). Universitenin
genel yillik raporu tiniversite web sitesinden ilan edilmektedir. (https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf).

Kanitlar

Ornek BAP Fatura 01.pdf
Ornek BAP Fatura 02.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler diizenli sekilde devam etmektedir. Bununla beraber teknik ve idari kadrolarda uzun
stiredir galisan memurlarin emekli olmasr ile birlikte sayica azalmalari 6z konusu olmaktadir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler son yillarda yeterince saglanamamaktadir. Su anda teknik ve hizmetli kadrolari,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek yeterli sayida degildir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siiregleri, program ¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasinm destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumumuz organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri,
program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir
(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html).

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurullar ve komisyon tesekkiilleri belirlenmigtir ve aktif olarak galigmaktadir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html).

Fakiiltemiz senato temsilcisi https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.html

Koordinatorliikler https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963.tr.html

Fakiilte Danigsma Kurulu https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr.html

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

21.yy gerekliligine uyum saglayacak ve yonlendirecek antrendrleri yetistirme amacimiz dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasma maksimum 6zen gosterilmektedir. I ve dis paydaslarin destegi, fakiilte ve boliim kurullarinin diizenli alismalar: burada
etken rol oynamaktadir.

Yeni yapilan hizmet binasinin agilmasi ile fiziki olarak bolim olanaklarinin artmigtir. Yeni binamiz 6grencilerin nitelik yoniinden gelisimlerinde etkin rol
oynamaktadir.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7%C3%BCt%2007%2001%20BAP_Projeleri.xlsx
http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html
http://strateji.cbu.edu.tr/db_images/site_401/file/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0dare%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=396
https://app-bap.cbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=396
http://strateji.cbu.edu.tr/baskanligimiz/mevzuat.5480.tr.html
https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2021-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/%C3%96rnek%20BAP%20Fatura%2001.pdf
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317143/426/GostergeCevapProofFiles/%C3%96rnek%20BAP%20Fatura%2002.pdf
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi.30976.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/fakulte-komisyonlari.13262.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/yonetim/senato-temsilcisi.34516.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/koordinatorler/erasmus-koordinatorlugu.30963.tr.html
https://sporbf.mcbu.edu.tr/danisma-kurulu/danisma-kurulu.30964.tr.html

Ogretim iiyesi ve ogretim gorevlileri sayica yeterli diizeye yakindir. Fakiilte yonetimi tarafindan tim 6gretim elemanlarint teknik ve mesleki ydnden
desteklenmekte ve okul iginde rahat ¢aligma ortam yaratilmaktadir. Ogrenciler programla ilgili yasadiklari sorunlari rahatlikla dile getirmekte ve en kisa siirede
sonug almaktadirlar.

Boliimiizde akademik yiikselmelerini tamamlamis olanlarin kadro beklentileri devam etmektedir. Programin yiiriitiilmesinde Aragtirma Garevlisi ihtiyaci son 5
yildir devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Tirkiye’deki ilk kurulan bsliimlerinden oldugumuz igin diger bslimlere gore hem birgok avantaja hem de dezavantajlara sahibiz.

Eski bir tiniversite olmasi, yonetim, egitim ve egitici kalitesi, alt yapi bakimindan biiyiik artilara sahiptir. Biraz daha 6gretim elemani, arastirma gorevlisi, teknik
eleman, spor tesisi ve maddi kaynak ihtiyaglari bulunmaktadir. Mevcut eskiyen spor tesislerinin, laboratuvarlarin ve malzemelerin yenilenmesi gereklidir.



